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Pré-requis :  

Maitriser le français 

Objectifs : 

 

I - Sauveteur 

Secouriste du travail (SST) - L'Sfc.docx
 

 

    EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION (EPI) 

◆ Contexte :  La formation des personnels en matière de prévention et de lutte contre l’incendie est obligatoire d’après le Code du 

travail. Savoir reconnaitre une situation à risque, devenir un acteur de prévention en termes de sécurité incendie, acquérir les 

bons comportements et apprendre à manipuler et à intervenir avec un extincteur sur un départ de feu réel sont essentiel au bon 

fonctionnement d’une entreprise et contribue à la mise en sécurité de son personnel.  

  
 

◆ Prérequis :  

 

 » Aucun 

 

◆ Objectifs : 

 

» Connaître le feu, ses dangers et les moyens existant. 

» Être un auxiliaire de prévention incontournable pour l’entreprise.  

» Savoir réaliser une alerte efficace et mettre ses collègues en sécurité. 

» Savoir utiliser un extincteur. 

 

 

 

◆ Contenu pédagogique : 

 

» : Les notions élémentaires du feu. 

- Les enjeux du feu 

- Les définitions et dangers du feu 

- Les moyens pour lutter contre le feu 

 

» L’évacuation et la mise en sécurité. 

- L’alerte et l’alarme 

- La conduite face au feu 

- Les moyens d’évacuation et de prévention 

 

» : La manipulation d’extincteurs. 

- La mise en œuvre  

- Les exercices pratiques et QCM. 

 

 

◆ Attestation : 

       » Réalisation d’une attestation de présence à la formation.  

 

 

 

 

 

 

 

Public Concerné 

Tout salariés 

 

 

Durée 

3h30. 

Horaires de l’entreprise. 

 

 

Lieu 

Intra-entreprise. 

 

 

Accessibilité 

Evaluée par l’entreprise 

accueillante en support avec le 

formateur. 

 

 

 

Délais d’accès 

Environ un mois après signature 

des documents contractuels 

(devis, convention) 

 

 

Frais d’inscription (indicatif) 

420 € HT/ session 

2 à 10 stagiaires. 

 

 

 

 

◆ Moyen d’encadrement 

» Ingénieur en biotechnologies.  

 

◆ Méthodes mobilisées 

» Support informatique et dossier papier (mémo). 

» Participation par exercices pratiques et QCM 

 

◆ Modalités de suivi et d’évaluation 

» Suivi : Feuille d’émargement par demi-journée. 

 

Contact : 

◆ Téléphone : 06-65-29-18-44 

◆ Mail : contact@laures-formation.com 

◆ Site : www.laures-formation.com 

mailto:contact@laures-formation.com

